A NOK A TUDOMANYBAN EGYESULET STRATEGIA

A NOk a Tudoméanyban Egyesiilet (tovabbiakban Egyesiilet)
stratégiai célja, hogy tamogassa mindazokat a torekvéseket és
intézkedéseket, amelyek biztositjdk a ndk ¢és férfiak egyenld
bandsmodjanak megteremtését a tudomany €s az oktatas teriiletén.

Az Europai Bizottsagnak ,,A ndk és férfiak kozotti egyenldség”-rol
sz016 2009. évi jelentése [COM(2009) 77] kiemeli, hogy a pénziigyi
valsag hatasara lelassult gazdasagban ,,minden eddiginél fontosabb
az emberi erOforrdsokba és a szocidlis infrastrukturdba vald
befektetés, ami lehetévé tenné a ndk €s férfiak képességeinek teljes
korh kiakndzasat”.

Mig az EU szamos intézkedést hozott, és konkrét akciokat hajt
végre a ndk esélyegyenldségének - nemcsak a kutatas, fejlesztés és
innovacio (KFI) teriiletén torténd - ndvelésére, addig Magyarorszag
alig jutott tovabb a téma fontossaganak deklaraciojanal. A
Tudomany-, Technologia- ¢s Innovacid-politikai Intézkedési Terv
(TTIIT) a megteendd legfontosabb intézkedéseket meghatarozta. A
nok tudoményos palydjanak tamogatasara kidolgozott, Nemzeti
Akciotervre €s annak végrehajtasara van sziikség.

Annak ellenére, hogy jogi akadalyok nem korlatozzak a kutaté nék
¢s férfiak kozotti egyenldség megvaldsulasat, a nemzetkozi
Osszehasonlito elemzések (pl. ENWISE jelentés) és a hazai
helyzetértékelések azt mutatjdk, hogy a gyakorlatban a KFI
teriletén a ndi kutatok Osszességében is alulreprezentaltak, de
kiilonosen egyes tudomanyteriileteken, foglalkozastipusokban,
szektorokban és nagymértékben a vezetd pozicidkban. Igy kiemelt
célkitlizésiink a ndék tudomanyos palydjanak — a kiilonb6zo
szakpolitikdkkal Osszehangolt — tamogatasa. Pozitiv akcidk
szilkségesek a ndk alulreprezentaltsiganak megsziintetésére,
kiilondsen azokon a teriileteken, ahol (nemtdl fiiggetleniil) nagy az
emberi erdforras sziikséglet. A KFI teriiletén ez a miiszaki és
természettudomanyokat jelenti.

Magyarorszagnak, Europahoz hasonloan, szembe kell néznie azzal
a problémaval is, hogy a KFI szektorban jellemzé kedvezdtlen
korstruktura kovetkeztében az optimalis kutatéoi utanpotlas
biztositasa korlatozott.
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A ndk hatékonyabb bekapcsolodasat a kutatis-fejlesztésbe és a
tudomany vezetésébe egymassal szorosan Osszefiiggd problémak
akadalyozzak.

Szakteriileti elkiiloniilés jellemzi a miiszaki €s
természettudomanyos teriileteket. A miszaki teriileteken a ndi
hallgatok és kutatok ardnya egyotdd koriili. A természettudoményi
tertileteken hallgatoi szinten még kedvezd az ardny, a hallgatok
kozel 50%-a n6. Azonban a kutaték kozott mar joval alacsonyabb.
A szektoridlis elkiiloniilés kovetkeztében a ndéi kutatok sokkal
kisebb aranyban vannak jelen az ipari kutatasban, aranyuk alig
haladja meg a 20%-ot. Ezen talmen6en, a Kkis- ¢és
kozépvallalkozasok alkalmazasaban még kisebb aranyban allnak
nok.

A szakteriileti és szektoridlis szegregacid feloldasa érdekében
javasolt a néi kutatok szamara a Kkarrierkildtasok horizontalis
bdvitése. A ndi kutatokat 0sztondzni kell az 6sztondijak €s kutatasi
tamogatasok megpalyazasaban, kiilonos tekintettel a miszaki és
természettudomanyi teriiletekre, tovabba azokban a programokban,
amelyek  eldsegitik a  vallalkozéi  ismeretek  bdvitését,
tapasztalatcserét, valamint hozzédjarulnak a szektorok kozotti
mobilitas noveléséhez. Tamogatni sziikséges a
tudomanynépszerlisitdé programokat, rendezvényeket, amelyek a
fiatalok, kiilondsen a lanyok és fiatal n6k szdmara vonzova teszik a
kutatoi palyat.

Alacsony a nok részvétele a tudoméany dontéshozo testiileteiben, a
kutatd-fejlesztd helyek irdnyitdsaban, valamint a kutatési projektek
vezetésében. A ndk nagy aranyban csak bizonyos szintig
reprezentaltak a tudomanyos hierarchidban (,,iivegplafon” jelenség).
Ennek oka egymadssal Osszefliggd, tarsadalmi szerepekhez kotédo
jelenségekre, gazdasagi egyenldtlenségekre, a tudomanyos
intézményi rendszer sajatossagaira vezethetd vissza.

A kiilonbozo testiiletek €s bizottsagok Osszeallitasanal, a szakmai
kivalosag elsddlegességének megtartdsa mellett, az érintett nem
hatranyos megkiilonboztetését kikiiszobold elényben részesités
gyakorlatdnak bevezetése ajanlott. Ennek érdekében feliil kell
vizsgalni a jelenleg érvényesiilé gyakorlatokat, és iranyelveket kell
megfogalmazni a kivalasztas folyamatara. Ehhez nagyban
hozzédjarulhat egy naprakész ndéi szakértéi adatbazis, melynek
Osszeallitasa elengedhetetlen €s siirgds.

Horizontalis
Szegregacio

Vertikdlis szegregacio



A kutatok kinevezése vagy felvétele soran a munkaadonak és/vagy
finanszirozonak biztositania kell, hogy altalanosan érvényesiiljenek
az es€lyegyenloségi elvek, a felvételi folyamat atlathatdo legyen.
Ehhez a statuszok ¢és allashelyek nyilvanos meghirdetése is
jelentésen  hozzajarulhat, Osszhangban az EU vonatkozo
iranyelveivel (The European Charter of Researchers, The Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers).

A csaladalapitds, a nem csaladbardt munkakdvetelmények
megnehezitik a nék tudomanyos szerepvallaldsat. Problémat jelent,
hogy a csalddalapitds ¢és gyermekvallaldas iddszaka egybeesik a
tudoméanyos fokozat megszerzésével, az Onallo kutatdlabor
felallitasaval. Nemzetkozi szinten mar felismerték annak elOnyét,
hogy a csalad, mint hattér megléte tobb szempontbdl (stressztiird
képesség, kooperativitds, jobb szervezd készség, gyakorlatias
megkozelités) mind a ndk, mind a férfiak munkateljesitményét
kedvezd iranyba befolyasolja. A munkaszervezés terén azonban
sziikség van olyan specidlis foglalkoztatdsi formak (tdvmunka,
részmunkaidd) tamogatasara, amelyek eldsegitik a csaladi
kotelezettségek és a tudomanyos tevékenységek Osszehangoldsat.
Mas tekintetben azonban torekedni kell a nék és férfiak szamara
azonos foglalkoztatési feltételek biztositasara, kiilonos tekintettel a
javadalmazasi rendszerre. (A nemek kozotti tartds bérszakadék az
EU-ban atlagosan 17,4 %.)

A csaldad és munkahelyi kotelezettségek — Osszehangoléasat
megkonnyiti a tdvmunka lehetdségek bdvitése és a részmunkaidd
gyakorlatinak ~ bévitése A kutatas-fejlesztési  palyazati
feltételrendszerben lehetdvé kell tenni ezen foglalkoztatasi
gyakorlatok tamogatasat. Tovabba feliil kell vizsgalni, hogy
biztositott-e a specialis foglalkoztatasi kornyezet a kutatohelyeken.

A kutatas-fejlesztési tamogatasi rendszer az FEurépai Unid
gyakorlatinak ~ megfeleléen az  Operativ ~ Programokban
érvényesitette a horizontélis szempontokat, igy az esélyegyenldség
megteremtését is, a palyazatok elOkészitésében és értékelésében.
Ezek érvényesiilése projektszinten egyelére nem feltart. A hazai
finanszirozdsu palyazati rendszer nem diszkriminalja a ndi
palyazokat, tdmogatja a ndk tudomanyos palyajarol késziild
kutatdsokat, az érintett kezdeményezéseket. Azonban az
es¢lyegyenldség megteremtése rendszerszinten nem integralodott
(,,gender mainstreaming ) a tamogatasi struktaraba.
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Annak érdekében, hogy a tdmogatasi rendszerben hatékonyabban
lehessen érvényesiteni az esélyegyenldségi szempontokat (nagyobb
aranyban  legyenek  sikeres n6i  palydzok  valamennyi
tudomanytertileten, illetve a tAmogatasi feltételek hozzajaruljanak a
csaldd ¢és karrier Osszehangoldsdhoz), a jelenlegi problémak
felmérése, valamint a palyazati feltételrendszer feliilvizsgalata
sziikséges.

Mig eurdpai szinten a nék tudomanyos palydjanak tdmogatdsara az
Eurdpai Unid esélyegyenldségi politikdjanak koszonhetéen mar
jelentds lépések torténtek, a problémakor tagabb korben ismert,
addig Magyarorszagon a problémakdrt mind a férfi, mind a ndi
kutatok tobbsége elutasitja, amely arra mutat, hogy az altalanos
szemléletet kell megvaltoztatni.

A szemléletformalasnak érintenie kell az iskolarendszerti oktatast és
el kell érnie kiilonb6zd tarsadalmi rétegeket is. Kiemelt szerepet
kell kapnia a tapasztalatcserének, a sikeres ndi kutatok
bemutatasanak, valamint a strukturalt és elérheto
informacioszolgaltatasnak.

A negativ attitidok és sztereotipiak megvaltoztatdsa érdekében a
kozoktatasban hatékonyabban kell érvényesiteni a ndi és férfi
szerepek megitéléséhez kapcsolddd ismeretek bovitését, tovabba a
tanar- és tovabbképzésbe be kell illeszteni azokat az (1j mddszertani
elemeket ¢s esélyegyenlOségi ismereteket, amelyek lehetové teszik
a fiatal lanyok természet- és miiszaki tudomanyos érdeklddésének
felkeltését. Hasznos a meglévd ,,jo intézményi” és ,,sikeres egyéni”
példak bemutatdsa. A kapcsolodd tajékoztatdé dokumentumokat,
utmutatokat, jogszabalyokat széles korben ismertté kell tenni.
Orszagos konferencidk, regiondlis forumok szervezésén tul,
virtualis  vitaforum segitheti a probléma tudatositasat, a
tapasztalatcserét. A ,,nék a tudomanyban” kutatasi téma célzott
tamogatasa hozzajarulhat a probléma mélyebb feltarasahoz.

Magyarorszagon nem alakult ki a mentoraldas rendszere, mely
eldsegiti a fiatal kutatok (mind ndk, mind férfiak) karrierjének
zOkkenOdmentes €s hatékony épitését. Az Egyesiilet aktiv 1épéseket
szandékozik tenni a mentorhalozat kiépitésére és mikodtetésére. A
mentoralasra vallalkozo sikeres kutatok és oktatok elsd 1épésként a
felsdoktatasban tanuld tehetséges hallgatondknek nyujtanak
tamogatast, segitve oOket abban, hogy a tudomanyos palyat
valasszak. A mentorok palyakezdési tanacsadast biztositanak a
hozzajuk fordul6 néknek, a fiatal ndi kutatokat tdmogatjak egyéni
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¢s kutatassal kapcsolatos problémaik megoldasaban, kiilonos
tekintettel a megfeleld onbizalom és ambicio felkeltésére, illetve
novelésére, a ndi specifikumok ¢és a tarsadalmi viszonyok,
viselkedésformak megismerésére.

Stratégiai célkitlizéseinek megvalositasa érdekében az Egyesiilet Stratégiai
aktiv kozremiikodéként kivanja segiteni a KFI iranyitasaért felelgs —egyiittmiikodés
kormanyzati szerveket, a KFI-ben tevékenykedd koltségvetési €s

vallalkozo6i szervezeteket, intézményeket és egyéneket egyarant.



