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,,Uristen! Te, lanyként?!”
A nemek kultiraja egy fels6oktatasi intézmény miiszaki karain — a hallgatonék

e sy ol
szemszogébol

1. Bevezetés

Kozismert probléma, hogy Magyarorszagon szakemberhiany jellemzi a miiszaki szakmak
kapcsan a munkaerOpiac egyes szegmenseit, a munkaerOpiac részérdl tobb miiszaki
diplomasra lenne igény. Ugyanakkor nem elég nagymértékii az érdeklddés a miiszaki szakok
irant: az elmult években eldfordult, hogy kevesebben jelolték be elsé helyen a miiszaki
szakokat, mint ahany hallgatot végiil felvettek, ami tobb problémat is felvet (példaul a
hallgatok szinvonala és motivaltsiga kapcsan). Eppen ezért fontos stratégiai célként
definialodik az els6 helyre jelentkez6k szamanak novelése. A szakemberhianyt a miiszaki
szakon diplomat szerzOk szamanak emelkedése oldhatnd meg. Az emlitett szakemberhiany
kezelésére, valamint a miszaki hallgatok szaméanak novelésére az egyik lehetséges
megoldasnak a n6k megnyerése tlinik e palyak szamara: jelenleg a miiszaki szakok hallgatoi
kozott orszagos szinten is, és az egyes intézmények tekintetében is nagyon alulreprezentaltak
a nok. Felmeriil kérdésként, hogy ha viszont bekeriilnek ezekbe az intézményekbe, akkor
milyen helyzettel szembesiilnek a hallgatondk?

Jelen kutatas sordn a szervezeti kultirdnak a nemekre vonatkozd szegmensét vizsgaltuk
egy fels@oktatési intézmény miiszaki karain — arra koncentralva, hogyan latjak a hallgatondk a
,hemek kultardjat”. A kérdést fokuszcsoportok modszerével vizsgaltuk 2012 februarjaban.

A cikkben elOszor a kutatdsunk szempontjabol relevans empirikus eredményeket és

elméleti megkozelitéseket mutatjuk be, majd sajat kutatdsunk ismertetésére tériink ra.

2. A n6k helyzete a miiszaki felsooktatasban

A fels@oktatasban rendre magasabb a hallgatondk aranya, mint a férfiaké, ami egyarant igaz a
fejlett orszagok (Freeman, 2004) és Magyarorszag esetében (Robert, 2000; Székelyi et al.
1998). Hazankban a fitk egy része azért nem jut el a felsdoktatasig, mert szakkozépiskolaban

tanul, ami nem teszi lehet6vé szamukra — magasabb szintli érettségi hianyaban —, hogy

! A kutatast a TAMOP 4.2.2./B-10/1-2010-0020 tamogatésa tette lehetGve.



egyetemen, foiskoldn tanuljanak tovabb. Esetliikben a tovdbbtanulds szempontjdbol szintén
hatraltatd tényezd, hogy a BSc és MSc képzés helyett altalaban a képesités szerzésének
gyorsabb modja mellett dontenek (Fényes, 2006, 2009).

A kozépiskola befejeztével a fiakhoz viszonyitva a lanyok inkabb valasztjak azonnal
az egyetemi tovabbmenetelt. Emellett, ha nem veszik fel dket, akkor 6k a kitartobbak: az
ujrajelentkezdk aranya a lanyok kozott magasabb. A fels6foku tanulmanyaik soran ugyancsak
a lanyok mutatnak nagyobb kitartast: a fiaknal kisebb aranyban esnek ki a képzésbdl (Lisko,
2003).

A lanyok jobb kozépiskolai eredményekkel rendelkeznek a fiukhoz képest, amely
tovabbi szerepet jatszik abban, hogy konnyebben jutnak el felsdoktatasi intézményekbe.
Amerikai kutatasok szerint a lanyok matematika jegyei is jobbak ma mar a fitkénal (Fényes,
2009). A magyarorszagi PISA-felmérések eredményei a természettudomanyos ismeretek
szamos vonatkozasaban nem mutatnak eltérést a lanyok és fitk kozott, csupan a matematikéat
illetéen van enyhe eldnye a fiaknak (OECD PISA, 2006).

A felsGoktatasban horizontalis szegregacio figyelheté meg Magyarorszagon: bizonyos
szakok noéhallgatok altal, mig masok férfihallgatok 4altal dominaltak. A matematikai, a
természettudomanyi és a miiszaki képzéseken beliil — kivéve az élettudomanyokat és a
kornyezetvédelmet —, a férfiak aranya itthon 3,5-szer magasabb, mint a néké. A ndhallgatok
még ezeken a teriileteken is sikeresebbek a fokozatszerzésben: az egyetemekrdl kisebb
aranyban esnek ki, és magasabb aranyban szereznek képesitést, mint a férfihallgatok (NEFMI,
2006).

Az 1. tablazat a képzés nemi megoszlasat mutatja be a hazai felsdoktatasban 2008-ban.
A szamok alapjan kiilonosen erdteljes szegregacio két teriileten jelentkezik: az informatikai
képzésben tobb mint 6,5-szer magasabb a férfiak aranya a nékhoz viszonyitva, az egyéb
miiszaki tudoméanyok terén pedig a kiilonbség megkdzelitleg 4,5-szeres a férfiak javara (a
cikkben miiszaki teriilethez soroljuk az informatikat is). Bar az informatikan kiviili miiszaki
oktatdson beliil bontott adatok nem allnak rendelkezésre, a ndket nagyobb aranyban vonzo
€pitész-, vegyész- €s konnyliipari mérnoki karokat kivéve varhatoan sokkal nagyobb nemi
eltéréseket kapnank a fennmaradd6 mérnoki teriiletekre. A miiszaki képzés nemi
aranytalansagat kiilondsen hangsulyozza az a tény, hogy a masik tiz képzési teriileten nem

mutatkozik hasonloan nagy szakadék a nemek kozott.



1. tablazat A felséfoku alap- és mesterképzésben részt vevo hallgatok nemek szerinti

megoszlasa képzési teriilet szerint Magyarorszagon, 2008

Képzési teriilet 2008

N6 férfi egylitt
Tanarképzés, 71,9 28,1 7,0
oktatastudomany
Muvészetek 57,6 42 .4 2,7
Humantudoményok 66,6 334 10,4
Tarsadalomtudomanyok | 64,4 35,6 94
Gazdasag és iranyitas 58,8 41,2 19,7
Jog 62,5 37,5 4,2
Természettudomanyok | 49,6 50,4 4.8
Informatika 13,1 86,9 4,3
Miiszaki tudomanyok 18,9 81,1 17,3
Mezb6gazdasag, 47,3 52,7 2,5
allategészségiigy
Egészségiigy, szocialis | 68,2 31,8 10,1
gondoskodas
Szolgaltatas 60,2 39,8 7.8
Osszesen 52,6 47 .4 100,0

KSH, SZMM, 2008, 62. o.

Tehat mig a fels6oktatasban tobb nd vesz részt, mint férfi, addig a mérnokképzeésben
¢és az informatikus képzés teriiletén jelentds kisebbségben vannak. A ndhallgatok kis aranya
ezeken a teriileteken problémaként jelenik meg szamos méas OECD orszagban is (OECD
PISA, 2006; Spencer et al, 1999). Bar a nemek kozotti egyenltlenség csokkent mind a
hallgatok, mind a végzettek korében, ez nem jelenti azt, hogy a szakteriilet kivalasztdsa nem

maradna nagymértékben gender alapt.

3.Nemek kulturaja

crcr

nemek kozotti kapcsolatok kollektiv értelmezéseiként definidljuk, amelyek a ,,folérendelt”




¢észlelési strukturakon keresztiil ragadhatok meg. Ezek az észlelési struktardk a specifikus
kiilsd ¢és belso feltételeket, az elvarasokat és a szervezeti hétkdznapok altal kialakult nézeteket
Osszefiiggnek a szervezetben elterjedt viselkedésmodokkal is. Mivel a szervezetek a
tarsadalmi feltételeket minden esetben feldolgozzak, ujraértelmezik és modositjak, hasonlo
folyamatok mehetnek végbe a nemek tarsadalmi szervezddésének szervezeti tiikrozése esetén
IS.

A nemek kultardjanak kutatdsa szerteagazd megkozelitésekben olt format. A kiilfoldi
szakirodalomban elterjedt egyik iranyzat a szervezeten beliili nk, néi vezetdk helyzetének,
elorejutasi lehetdségeinek feltarasaval foglalkozik (Gherardi, 1996). Mas kutatasok inkabb
mindkét nemre helyezik a hangstlyt (Gherardi and Poggio, 2001, Liebig, 2007). Foglalkoznak
tanulmanyok az oktatdsi intézményen beliili nemi hierarchidval is, kimondottan a
maszkulinitds (Sagebiel and Dahmen, 2006, Sagebiel, 2003) kultardjara fokuszalva, amihez
kedvez0 terepet nyujt a miiszaki felsGoktatasi intézmények vizsgalata (Henwood, 2000). A
gender kultira elemzése az Eurdpai Unidé programjainak is részét képezi, és ezért tobb
orszagra kiterjedd projektek foglalkoztak a hallgatondknek a miiszaki oktatds teriiletére
torténd belépésének nehézségeivel (Womeng, 2005). Kanter (1977) immar klasszikussa valt
tanulmanya szerint a minoritasok teljesitményére kedvezotlen hatast gyakorol a dominans
ferfi kulttra.

Egyes kiilfoldi kutatdsok szerint a dominans maszkulin légkér a matematikai, a
természettudomanyi, a miiszaki és az épitészeti képzésekkel foglalkozd felsoktatasi
intézményeknél eltantorithatja a ndket az érvényesiiléstdl. Henwood (2000) az 1990-es
években két londoni egyetemen vizsgalta a szdmitdgépes tudomanyt és informatikat tanulo
ndk attitlidjeit. Kiemelte, hogy a hallgatondk hajlamosak aldbecsiilni miiszaki képességeiket,
még a férfitarsaikéval azonos vagy annal jobb teljesitmény mellett is. A felséfoku képzésbol
valo kiesés a kutatasok szerint els6sorban az eltantorito 1€gkor miatt kovetkezik be.

A szegregicio csokkentése céljabol tobb nemzetkozi vizsgalat foglalkozott az
intézményeknél érvényesiilé nemi kultaraval, a nemekre vonatkozé viszonyokkal, valamint
azoknak a ndék tanulmanyaira vonatkoz6 hatasukkal. Anélkiil, hogy emlitenék a nemek
kultirdja kifejezést, és esetleg bedgyaztak volna az ahhoz kapcsolodo elméleti keretekbe, a
gender viszonyok keriiltek teritékre.

Egy atfog6 kutatas zajlott le 2002 és 2005 kozott hét eurdpai orszagban — Ausztria,
Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Németorszag, Nagy-Britannia és Szlovakia —, ahol a

hallgatok korében 1336 kérddives felmérést, 21 fokuszcsoportos beszélgetést és 60 interjut



készitettek. Azt vizsgaltak, hogy milyen okok téritik el a n0ket a miiszaki, elsésorban mérndki
palyaktol és milyen eszkozok lehetnének hatékonyak a helyzet javitdsa érdekében. A
hallgatokon kiviill a tananyag elkészitésében és az oktatdsban résztvevd tandrokat is
megkérdezték. Altaldnos volt az a tapasztalat, hogy a mérndknek tanuld hallgatonéknek
minduntalan meg kellett indokolniuk a valasztasukat, mivel szdmukra a mérnoki szakiranyt
abnormadlisnak tekintette kornyezetiik. Ez a fajta kirekesztés ahhoz vezet, hogy csokken a
hallgatondk Onbizalma, magyardzatot kell adni a dontéseikre, jobban kell teljesiteniiik, és
folyamatosan bizonyitani kell miszaki kompetencidjukat. A kutatds sordn arra a
megallapitasra jutottak, hogy a hallgatondk partfogasa, egy tdgabb mérnokkézosséghez
tartozas érzése, a tanarok, tarsak hite mérnoki képességeikben létfontossagu szamukra az
Onbizalom er0sitése céljabol abban a férfi-domindns kozegben, ahol a nemi kisebbségi 16t
alacsonyabb dnbizalomhoz vezet (Womeng, 2005).

A fenti hét orszagra kiterjed6 kutatas eredményei szerint a hallgatondkkel szembeni
diszkriminaciéo viccek, megjegyzések ¢és még eltérd vizsgaeldirasok formajaban is
folyamatosan megjelent. Az intézményi kozeg a nék problémajat egyéni problémaként, és
nem gender problémaként kezelte. A gender-semleges kifejezésmod helyett altalanos volt a
férfi-domindns nyelvezet hasznalata, amihez a néknek is hozza kellett szokniuk (Womeng,
2005).

A kutatds ezen kiviil kiemeli, hogy a vizsgalt orszdgokban a miiszaki felsGoktatasi
képzések honlapjai gyakran foként gépek és eszkdzok feltiintetésével igyekeznek felhivni a
figyelmet a férfi-kozpontu légkorrel és kultiraval rendelkezd képzésre. Ugy talaltak, hogy ha
egyaltalan megjelent emberabrazolas, akkor az a férfiakat aktiv, a ndket passziv szerepekben
abrazolta az adott tudomanyteriilet hagyomanyos oktatasi modozataival kapcsolatban, éspedig
ugy, hogy a férfiak szdma tobbszordsen meghaladta a nékét. A mérndki tanulmanyok imazsa
tehat kiilonosen férfias volt a hallgatonék szdmara, mivel gépkozpontisag tarsult hozza,
kreativitast nélkiilozen racionalis volt, a tarsadalmi problémak iranyaban érzéketlen,
mikdzben a magas kereset lehetdségét sugallta.

Womeng (2005) vizsgalatdban részt vett német, francia, osztrdk ¢és szlovak
hallgatondk tudatdban voltak annak, hogy egy férfias teriileten, férfi-domindns tartalomra
épitve folytatjadk tanulmanyaikat. A kutatdsok szerint egyes francia hallgatondk idonként
elényt kovacsolnak ebbdl a minoritasbeli statuszbdl, vagy nem zavartatjadk magukat tarsaik
viselkedése miatt. Ugyanakkor Németorszagban ¢és Franciaorszagban a hallgatondk

megprobalnak idomulni a versenyhelyzethez és atveszik a férfiak altal hasznalt terminusokat,



elditéleteket, mig Ausztridban a hallgatondk észrevétlenné igyekeznek tenni a nemi
kiilonbségeket.

Baker, Crawford és Davis (2001) fiatal mérnokndk elhelyezkedését elemezve Nagy-
Britannidban azt talaltak, hogy a ndk alacsony szdma és az izolacid okozza a legtdbb
problémat. Az idegenkedd l1égkor kikiliszobdlésére tobb hallgatond felvételét, és tobb tanarnd
alkalmazasat tartjdk kézenfekvének. Annak ellenére, hogy a csupan lanyokbol allo képzés
¢pitené ¢és erdsitené a miszaki képességekhez vald Onbizalmat, a vizsgalatba bevont
hallgatondk szdmara ez az eljards nem volt vonzd, mivel azt a képzetet keltette benniik,
miszerint a ndk nem képesek tdmogatas nélkiil, férfiak tarsasagadban mérndki ismeretekre
szert tenni. A kiilonleges statusztol vald irtdzas kiillondsen erdsen jelent meg a
véleményekben.

Magyarorszagon, tudomasunk szerint nem késziilt kutatds a miiszaki felsGoktatasi karokon
tanulo hallgatok gender kulturdjara vonatkozoan. Megjelentek azonban méar mas munkdk a
nemek kultirdjara vonatkozoan, amelyek a nemzetkézi szakirodalom eredményeire
tamaszkodva a helyi szervezetek nemi kulturdjat vizsgaltdk egy multinacionalis cégnél és egy
onkorményzatnal (Vicsek és Nagy, 2011, Vicsek és Nagy, 2006). Ezek a kutatasok arra az
eredményre jutottak, hogy bar a vizsgélt szervezetek gender kulturdja sok szempontbol
kiilonbozott, mindkét szervezetnél hangsulyosan jelentkeztek a tagabb tarsadalom
sztereotipikus €s tradicionalis nézetei a ndkre vonatkozdan. A korabban vizsgalt két szervezet
kiilonbozott a jelen kutatds sordn vizsgalt miszaki karoktol abbol a szempontbol, hogy ott
egyik esetben sem volt ilyen kismértékli a ndi szervezeti tagok ardnya (s6t az

onkormanyzatnal a nék voltak tobbségben, a vezetok kozott is).

4.Kutatasi kérdések

Jelen kutatds soran arra voltunk kivancsiak mi jellemzi a nemek kulturajanak (Liebig 2007)
egyes clemeit egy felsdoktatasi intézmény miszaki karain — a hallgatondk szemszogébdl
vizsgalva. Konkrétabban tobbek kozott arra voltunk kivancsiak:

1. A fels6oktatasi intézményben a vizsgalatba bevont hallgatondk milyen elvarasokkal,
nézetekkel és viselkedésmodokkal szembesiilnek a nemiikhéz kapcsolodoan? Ezek
érzésiik szerint eldnydsen vagy hatranyosan érintették 6ket? Hogyan reagaltak ezekre?

2. A vizsgalt hallgatondknek milyen elvarasaik, nézeteik vannak a tobbi hallgatondre

vonatkozoan?



Liebig (2007) felhivta a figyelmet, hogy egy szervezet nemi kulturajanak elemzésekor fontos
szempont lehet az Gsszevetés a szervezeten kiviili helyzettel. Ezért kivancsiak voltunk arra is:

3. A kornyezetik részér6l a vizsgalatba bevont hallgatondk milyen elvarasokkal,

nézetekkel ¢és viselkedésmodokkal szembesiiltek a nemiikhoz kapcsolédoan a
valasztott szakjuk/szakmajuk miatt? Ezek beszamolodik szerint hogyan érintették oket?

4. A hallgatondk szervezeten beliili és azon kiviili észlelései hogyan viszonyultak

egymashoz?

5.A Kkutatas hattere

A kutatds egy tagabb projektbe agyazodott bele. A TAMOP 4.2.2./B-10/1-2010-0020
projekt gender témdji részének keretében azt vizsgaltuk, hogy miként lehetne eldsegiteni a
hallgatondk nagyobb mértékii részvételét egyes a férfiak altal dominalt karokon egy
felsGoktatasi intézményben, illetve milyenek a hallgatondk nemiikhéz kapcsolodo
tapasztalatai az adott intézményben. A vizsgalt miszaki karokon a férfitobbség olyan
nagymértékil, hogy a hallgatondk ardnya minddssze 3-7% kozott mozog. Ezen belill a ndk
relativ l1étszama a gépészmérndki képzésben a legkisebb, mig az informatikai képzésben a
legmagasabb.

A kutatas két szakaszbol allt: az elsd részét kozépiskolas lanyokkal és tanaraikkal
folytatott fokuszcsoportos beszélgetések ¢és egyéni interjuk alkottdk, mig a masodik
felsGoktatasi szakaszban kvalitativ és kvantitativ kutatdsi modszerek alkalmazésara keriilt sor:
egyéni és csoportos interjukat készitettiink hallgatondkkel, és online kérddives lekérdezésre

keriilt sor n61 és férfi hallgatokkal egyarant.

6. Adatok és modszer

Jelen tanulmény a kvalitativ felmérés eredményeire €piil, azon beliil a hallgatondkkel
folytatott fokuszcsoportos beszélgetések anyagat dolgozza fel. A fokuszcsoport a csoportos
interji egy fajtaja, amely fokuszalt abban az értelemben, hogy valamilyen kollektiv
tevékenységre, egy témdra koncentrdl ¢és annak kapcsan fejtik ki a résztvevok az
allaspontjukat. Leggyakrabban kis 1étszamu, 6-12 fds csoportokban szervezik dket egy lires
teremben, ahol azokat a moderator vezeti, és egyben biztositja, hogy a csoport tagjai a témara
Osszpontositsanak. Felteszi a fobb kérdéseket és eldsegiti az interaktiv beszédfolyam

kialakulasat (Vicsek, 2006).



A nemek egymdashoz fiz6d6 viszonyat a projekt adta lehetdségek keretein beliil
kvalitativ. moédon a hallgaton6k szempontjabol tudtuk elemezni (ami természetesen
kiilonbozhet attol, ahogy a férfihallgatok latjdk a helyzetet — de ezt nem allt moédunkban
vizsgalni).

A harom fokuszcsoportos beszélgetés egy 6 kivételével masod-, illetve harmadéves
hallgatondkbol allt, annak érdekében, hogy nagyobb betekintést nyerhessiink szamos, a
képzéssel kapcsolatos kérdésbe. A résztvevoket az egyetemi névsorbol e-mailen keresztiil
kértiik fel a kutatasban vald kozremuikodésre. Az elsé hat fos csoportban (,,A” csoport) egy
gépészmérnok hallgatot kivéve mindenki a villamosmérnoki képzésben tanult. A masodik
csoport (,,B” csoport) szintén hat fOs volt, és négy villamosmérnok valamint két
gépészmérnok lany alkotta. A harmadik csoportban (,,C” csoport) pedig két villamosmérnok-,
harom gépészmérndk- €s két informatikus-hallgatond volt.

2012 februarjaban egy-egy egyetemi tanteremben keriilt sor a hallgaton6kkel folytatott
fokuszcsoportos beszélgetésekre, amelyek a helyszin ellenére oldott 1égkorben zajlottak. A
80-90 perces beszélgetések félig-strukturalt vezérfonal, elézetesen megvitatott interjuvazlat
alapjan torténtek. A vezérfonal fobb témablokkjai a kovetkezdket érintették: I. jelentkezés és
a felvétel koriilményei; a szak és az intézményvalasztas okai, a kornyezet reakcioi; Il. a
felsboktatasi képzésre vonatkozo kérdések (pozitiv és negativ tapasztalatok, az egyetemi
légkor milyensége); III. jovObeni terveik; IV. gender-kérdések (milyen viszonyulassal
talalkoztak az egyetemen nemiikbdl adoddan, valamint hogyan lehetne a palyat
népszeriisiteni, vonzobba tenni a ldnyok szdmara). A csoportokban targyalt témakordk a
tagabb kutatasi projekt célkitlizéseitdl fiiggtek, ennél fogva ezeknek csak egy része €rintette a
jelen tanulmany szempontjabol relevans dimenzidkat.

A csoportok elején felhivtuk a figyelmet arra, hogy az anonimitas, illetve a publikalas
esetén torténd névvaltoztatas garantdlja az elhangzottak bizalmas kezelését. Elzetesen azt az
informaciot kaptdk a résztvevok, hogy a miiszaki palyavalasztasrél €s az egyetemi
tanulmanyaik alatt szerzett tapasztalataikrol kérdezziik 6ket. Modszertani okok miatt nem
kozoltik veliik eldre, hogy az egyik f6 téma a gender-kérdések vizsgalata lesz az egyetemi
képzés és a karrier vonatkozasaban.

A csoportokat részben egymast évek ota ismerd lanyok alkottdk, igy az elhangzottakat
befolyasolhatta a tekintélyhierarchia. A beszélgetés témai nem valtottak ki nagy
konfliktusokat a csoportban, a sajatjuktol eltérdé véleményeket ¢€s hozzaszolasokat
meglehetdsen jol toleraltdk a hallgatondk. Arra azonban volt példa, hogy konfliktusos helyzet

elkeriilése végett maradtak hattérben hallgat6i meglatasok, és ez dsszefliggésbe hozhat6 azzal,



hogy némely résztvevd a Hallgatéi Onkormanyzathoz tartozott. Ilyen helyzetben az
ellenvéleményeket iranyzott kérdésekkel igyekeztiink feltarni, amit az segitett eld, hogy a
résztvevok kiilonbozd karokrol érkeztek, igy a véleményiik kifejtésénél eltérd képzési
tapasztalatra hivatkozhattak. A mondanivalo, a tapasztalatok kifejtésének gordiilékenységét
elOsegitette a csoport életkori homogenitasa, de a nemileg homogén Osszetétel, a csupan
nokbdl all6 csoport magaval hozta azt az eldnyt is, hogy a masik nemre vonatkozd negativ
vélemények inkabb felszinre tudtak jutni. Réadasul a moderator is nd volt, ami szintén
elosegithette a kenddzetlen vélemények felszinre kertilését.

Az elhangzottakrol hangfelvétel késziilt. A hangfelvételek legépelésre keriiltek és
ezeket az atiratokat vetettiik ald kvalitativ adatelemzésnek (Vicsek 2006). A Morse és
szerzOtarsai (2002) altal javasolt verifikacids stratégidk egy részét alkalmazta kutatdsunk a
megbizhatdsag és érvényesség novelésére (vO. ,,metodoldgiai koherencia™), illetve beépitettiik

az elemzésbe annak tapasztalatait, hogy a szovegek egy részét tobb kddolo elemezte.
7.Eredmények
7.1. Elvarasok, nézetek, viselkedésmodok a hallgatondkkel szemben a szervezeten Kiviil

Vizsgaltuk a hallgatonék percepcidjat arra vonatkozoan, érzékeltek-e valamilyen kapcsolatot
a miiszaki palyavélasztasara vonatkozo sziildi, tanari reakciok és nemiik kozott.

A miiszaki hagyomany jelenléte a csaladban dnmagdban nem jelentett egyértelmii
kihatast a lanygyermek tovabbtanulasdnak tamogatdsara vagy esetleges eltantoritasara
vonatkozdan. A gépészmérnoknek tanuld Panni édesapja szoftverfejlesztd, tovabbtanulési
terve mégsem talalt timogatésra:

,,Pannizi - Nekem azt mondtak, hogy hat jo azt csindlsz, amit akarsz, de inkdabb ellenezték,
tehat hogy igy, ne mar, azért mégis csak lany vagy, mit akarsz ott csinalni, tehat neked semmi
esélyed ott. Mondom, héit nem baj, majd meglatiuk, hogy ki nevet a végén. Es gy tinik, hogy
én fogok nevetni, mert mar latom a sziileim szemében azt, plane igy az uj sulis térvények utan,
hogy na, hat tényleg jol dontottél.... Az teljesen rendben volt, [a batyam] gépészmérndki
Jjelentkezése, de hogy én mit akarok ott csinalni, azt nem tudtak.”(,,C” csoport)

fittestvéreik esetében csaladjuk természetesnek vette valamilyen magas presztizsi

foglalkozasok valasztasat, az ¢ esetiikben vagy nem tartottdk ezt megvalosithatonak, vagy

2 A keresztneveket az anonimitas védelme érdekében megvaltoztattuk.



csak akkor gondoltak erre, amennyiben a fidk nem valasztottak miszaki palyat. A
fokuszbeszélgetések soran azonban arra is volt példa, hogy a szoftverfejlesztd édesapa éppen
a lanyat talalta alkalmasabbnak a palyara:

, Betti: -... néha probalgatott igy tanitani minket a programozdsra, és azt vette észre, hogy
ahhoz is tobb tehetségem van, mint a testvéremnek, ugyhogy ugy gondolta, hogy menjek el
gépészmérnoknek. Hat nekem jobb otletem nem volt, ugyhogy ide jottem... egész jol megy.”
(,,B” csoport)

Léna édesapja villamosmérnok és tamogatta lanya valasztasat, mert ,, valaki viszi
tovabb azt a vonalat a csaladban, mert nagyon ugy néz ki, hogy senki se fogja, oriilnek neki,
hogy legalabb én”. (A csoport)

A palyavalasztasi dontést tdmogatd sziilokrél kideriilt, hogy esetenként féltették
lanyukat, ,, hogy til nehéz lesz” szamukra a tanulas.

A kozépiskolai tanarok hozzaallasa esetenként pozitiv, maskor negativ volt: kifejezett
segitd szandékot is tapasztalhattak résziikrdl a felvételizé didklanyok, de hitetlenkedésben is
részik volt. Ez utobbi esetében nem sikeriilt eltantoritani egyik megkérdezett hallgatot sem,
sét inkabb sajat valasztasuk helyességének bebizonyitasara sarkalta 6ket®. Mindezek mellett
szamolhatunk azzal a jelenséggel, hogy a didklanyok altal kitlizott miiszaki palyavalasztasi
célok beteljesiilését €ppen a tanarok ellenérzései torpeddzzak meg.

A miiszaki palya valasztasanal szamos esetben jelentds szerepet toltott be egy miiszaki
érdeklddésti finbarat vagy élettars. A technikai-miiszaki dolgok iranti érdeklédést magaval
hozta vagy eldsegitette az ilyen kapcsolat azaltal, hogy lehetdséget adott barkacsolas jellegii
tevékenységekre. Azonban olyan eset is elhangzott a fokuszcsoportokon, hogy egy hallgatond
baratja az egyetemi férfitobbség miatt nem tdmogatta felvételi jelentkezését. Eléfordult, hogy
éppen a ,, tul sok itt a fiu” vélemény volt az oka a kapcsolat megszakadasanak.

Tobben tapasztaltak erds idegenkedést kornyezetiiktél amiatt, hogy miiszaki teriiletet
valasztottak, miiszaki érdeklodést mutattak.

,Angi: - Nekem volt egy olyan tapasztalatom, ugye mivel én motorszerelokent dolgoztam és

ott voltak a fénckeim, akik ugye azért elég érdekes emberek voltak, meg nagy férfiemberek.

% A felsboktatasi fokuszesoportokon tobb hallgatoné arrdl szamolt be, hogy a veliik szemben megfogalmazott
lekicsinyld vélemények nem tantoritottdk el Oket, sOt erdsitették oOket miiszaki palyavalasztds iranti
elhatarozasukban, éppen annak bebizonyitdsara, hogy Ok igenis jol tudnak teljesiteni. Kérdés azonban, hogy mi
lesz azoknak a kozépiskolas lanyoknak a sorsa, akik nem igy reagalnak a negativ kdzegre: vajon 6k is a mliszaki
palyat valasztjak? A projekt kozépiskolai fazisdban azt talaltuk, hogy a miiszaki dolgok irant érdekl6do
kozépiskolas diaklanyok sulyos o©nbizalomhiannyal kiizdottek a miszaki teriilet kapcsan. Ezek az
onbizalomhiannyal kiizdé lanyok rendkiviil érzékenyen reagaltak a kornyezetikbol érkezd -elditéletes
viszonyulasokra, amikor talalkoztak ilyennel.



De tényleg tehat ilyen, na, mindegy és az, hogy, hogy egyszeriien nem fogadtak el, hogy én
tudok valamit is. Tehat ez volt a motivaciom, hogy, hogy igen is meg tudjam csindlni azt, amit
ok is. Tehat, hogy fogadjanak el ebben a szakmaba, mert tényleg ott allt mindig mellettem és
ugy nézte, hogy mit csinalok, pedig mindent tokéletesen csindalok, mert otthon is folytatom
tovabb ezt a tevékenységet, amikor éppen otthon vagyok. De volt olyan is, hogy elmentem a
HD-ba felvételire, munkafelvételre és ott csak azert hivtak be, hogy megnézzenek, hogy
tényleg valéban. Es, és lementiink a miihelybe kérbemutogatott mindent az ember és hatszor
megkérdezte, hogy ,, de tényleg tudsz hegeszteni”? Mondom, tudok, mondom megtanultam. Es
ez a motivaciom, hogy elvégezzek igenis egy egyetemet és engem is emberszamba vegyenek
ebbe a szakmaba.” (,,C” csoport)

Angi a szakmat sajat megitélése szerint sikeresen latta el a mihelyben, de ennek
ellenére nem tudta meggydzni a fOdndkeit arrdl, hogy ugyanolyan ratermett ¢ is a szerelésre.
Bizalmatlanul fogadtak a képességeit és folyamatos kontroll alatt kellett végeznie munkajat.
Hasonldan gyanakvoéan fogadtak egy masik helyen akkor is, amikor a hegesztdi képességeit
tették probara. Ez a hitetlenkedd 1égkor éppenséggel megerdsitette benne az elszantsagot a
miiszaki palya irant, és azt, hogy még tobbre vigye a szakteriiletén, mint egykori fondkei. Az
a c¢l er6sodott meg benne palyakezdd tapasztalatai hatdsdra, hogy kornyezete teljes
mértékben elfogadja 6t szakemberként.

A gépészmérndknek, villamosmérndknek ¢és informatikusnak tanuld hallgatondk

mindegyike elmondta, hogy rendszeresen tapasztal megiitk6zést ismeretlenek és a tdgabb
kornyezetiik részérdl a valasztott szakteriilet miatt.
., Szonja: - ndi informatikus vagy, hm... az olyan, mint a tengeri malac, se nem tengeri, se nem
malac, ... vagy te most no, vagy férfi, vagy izé vagy. ... Lehervad az emberek arcan a mosoly,
hogy, foleg a fiukérol, hogy informatikus vagy, az olyan furcsa. Még ha nem is ciki, olyan
idegen egy notol, és ugye a tarsadalom, ami idegen valamitél azt nem igazan szereti.” (,,C”
csoport)

Ahogy a hallgatondkkel folytatott beszélgetésekbdl kideriilt, a fenti kritikus
megjegyzések  annak  kovetkeztében  fogalmazodtak meg, hogy a  ndképpel
Osszeegyeztethetetlen  tulajdonsdgokat  kapcsoltak  sokan a  mérnokokhoz  és
informatikusokhoz, mint példaul a kantaros nadrag vagy kockas ing viselete.

A fokuszcsoportban résztvevd hallgatondk szaméra nem jelentett elmondasuk szerint
visszatartd hatdst a palyavalasztasuk soran az, hogy sokan férfias szakként konyvelik el azt a
teriiletet, ahol tanulni kivannak. Ezt altalaban az az erds elhatdrozds magyarazta, amely

immunissa tette Oket az ilyesfajta kritikak ellen.



, Fruzsi: - annyira vonzott, hogy nem érdekelt volna az se, ha azt mondja mindenki, hogy
hiilye vagyok” (,,C"” csoport)

Néhany hallgatond szdmara nem meriilt fel a kérdés problémaként a palyavalasztas
soran ¢és csupan a felvételi utan vagy csak az egyetemen szembesiiltek azzal, hogy ,, ez milyen
fius dolog”. Akadt olyan, aki pozitivan viszonyult a férfitobbséghez a szakméban, és olyan
véleményekkel talalkozott, hogy jo lesz szamadra, hogy férfitobbség lesz az egyetemen:
. Kldra: Klarikam... hidd el, hogy ott a lanyokat nagyon fogjik szeretni, j6 lesz neked. Es
ahogy az a helyzet, hogy kb. mind a tiz ujjamra akadna segitség barmikor, és ha meg se kérem
oket, akkor is segiteni akarnak igy a sracok: jaj, ide tedd fel, vedd fel az ordidat, ez a tanar jo,
J6, jo kiszi, kiszi, oké, elég lesz ennyi. Ugyhogy igy szeretnek, meg tapasztaltam is.” (,A”

csoport)

7.2. Elvarasok, nézetek, viselkedésmodok a hallgatonokkel szemben a szervezeten beliil

A hallgatondk arrol szamoltak be, hogy az a csodalkozé hozzaallas, amely az intézményen
kiviili kornyezet részérdl éri Oket a valasztdsuk miatt, gyakran az intézményen beliil is
megtapasztalhatd. A hallgatondi beszdmolok alapjan ez még az évfolyamtarsak feldl is
elmaradhatatlanul megnyilvanul, legyen a hallgatond a képzés elsO, vagy akar az utolso
évében:
. Evi: - Mindenkitdl visszakaptuk, hogy uristen, te, lanyként?!
Bianka: - Ti ezt tényleg komolyan gondoltatok?
Evi: - A mai napig egyiitt haladunk veliik, de azért a mai napig kérdezgetik, hogy miért.”
(,,B” csoport)

A kisebbségi 1étiikhoz kapcsoldddan mind az eldnydk, mind a hatranyok felmeriiltek a
fokuszcsoportos beszélgetésekben.

Az eldnyok kapcsan az iranyukban mutatott nagyobb segitOkészséget emlitették,
masrészt pedig, hogy nagyobb teljesitményre motivalja dket a férfitdbbségi kozeg:
., Moni: - Mondjuk, engem az spannol, jobbnak lenni a fiukndl.
Tobben egyszerre: - 1gen.
Timi: - Tényleg, amikor nem nézik ki beldled, hogy tudsz esztergalni, de azért odadllsz, és te
jobb vagy, mint a tobbiek, azért szerintem, az nagyon nagy pluszIlokést ad.
Moni: - Van, mikor utalok bemenni az iskolaba, de amikor van egy-egy ilyen sikerélménye az

embernek, az szerintem nagyon sokat szamit.” (,,A” csoport)



A ndi mivoltbol fakadé hatranyokat a hallgatondk onmaguktol kezdték el sorolni, de
abban megoszlottak a vélemények, hogy a tarsaik fel6l érkezd lekicsinyld beszolasokat
miképpen értelmezzék és komolyan vehetik-e:

,Moni: - Hat azért... én megkaptam mar azt, hogy lanynak a helye a konyhaban van

Maria: - Poénszeriien talan ugy, de tényleg csak viccbol mondtak...

Moni: -... a fiuk egyadltalan nem nyitnak felénk. Jo, vagyunk tizen lanyok, de hogy semennyire.
Tehat, nekem példaul nagyon rossz érzés az, amikor arra varunk, hogy mondjuk, bemegyiink
valahova, egy terembe és bamulnak végig, de nem koszonne oda, meg semmi és levegonek
neznek.” (,,A” csoport)

A férfi hallgatotarsak tulajdonsagait illetéen ellentmondasos vélemények
fogalmazodtak meg, amit részben az eltérd é€lethelyzetetekkel és az eltérd tapasztalatokkal
lehet magyarazni. A ,,C” csoportban a férfihallgatoknak kifejezetten a vonzo, segitdkész
tulajdonsagait emelték ki, mig a ,,B” csoportban az udvariatlan, bardolatlan viselkedést. A
fokuszcsoportos interjukbol az deriilt ki, hogy még ugyanazon a szakon is egészen eltérd
tapasztalatokat szereztek a hallgatok, vagy legalabbis eltérden értékelik a helyzetet.

, Maria: - Van ismerdsom, egy fiu... és azt mondta, hogy nagyon aldzzak ott (azon a miiszaki
képzésen) a lanyokat. Ugymond.

Léna: - Erdekes, itt meg beengednek a fivk el6rébb, tényleg igy félredllnak az 1tbél, hogy
menjél be.

Kldra: - Folkarolnak inkabb itt a srdcok, és a tenyeriikon hordozzadk itt a csajokat ...”" (,A”
csoport)

Ugyanakkor a karok kozotti kiilonbségek a nemi diszkriminaciot illetéen
szembetlindek: egybehangzd vélemény volt, hogy egy bizonyos szakon a legerdsebbek a nemi
sztereotipidk vagy a ,,bunko viselkedés” a férfihallgatok részérdl.

A férfitobbségli intézményi kulturdhoz val6d alkalmazkodas a hallgatondk részérdl
szamos problémaba litkdzhet, de ezek egy része a fokuszcsoportos beszélgetések soran
szocialpszicholdgiai  hatdsok kovetkeztében hattérben maradhatott. Tobb negativ
tapasztalatrodl csak az egyéni interjuk sordn szamoltak be hallgatok.

A fokuszcsoportokon kidertilt, hogy a férfikozeg hatdsara szinte észrevétleniil tobbet
karomkodnak a hallgatondk. Megfigyelhetd volt, hogy a hallgatondk egy része atvette, illetve
megerdsitette magaban a nemi elditéletes gondolkoddsmodot. Mig a palyavalasztasukkal
kapcsolatban jelenleg is gyakran szenvednek sztereotipidktol, addig dnmagukhoz viszonyitva
gyengébb tuddsunak itélik az utdnuk bekeriild alsébb évfolyamos tarsndiket és a hallgatoi

1étszam miatti szinvonalbeli csdkkenést kimondottan a ndi tarsaikra vonatkoztatjak:



.»Moderator: - Szerintetek jo, hogy tobb a lany, vagy mindegy, vagy?

Panni: - Jo.

Fruzsi: - Hat, én nem oriilok

Szonja: - Egyébként én sem. Igazdbdl a szinvonal nem tetszik. Sajnos.

Mandi: - Olyanok is jelentkeznek lanyok koziil, akik tényleg nem idevalok.

Kato: - lgen.

Szonja: - Es, ha szorgalmasak is, akkor meg tudjak csindlni, de nem valok, persze, nem az én
tisztem ezt meghatarozni, hova valok.

Mandi: - Igen, mert lehet, hogy addigra tényleg bemagoljik a dolgokat, és lehet, hogy jobb
eredményeket érnek el, mint mondjuk mi, viszont a, ott a, egy bizonyos ilyen munka
szituacioban, mi lehet, hogy, sot, valosziniileg jobban meg fogjuk dllni a helyiinket, mint ok,
akik csak igy bemagoltak ezt az egészet. Tehat, igy ilyenek is jonnek ide.” (,,C” csoport)

Az ebben a témdban folytatott beszélgetés tovabbi részében egy kis torténet hangzott

el annak bemutatasara, hogy a sajat karhoz tartozo hallgatondk intelligencidja magasabb, mint
a masik, n6tobbségli karhoz tartoz6 néké. Mindez ugy tortént, hogy kozben ndellenes nézetek
jutottak kifejezésre:
,Szonja: -... harom lanyka, csajszi, iilt egy asztalndl... az auldban, ugye. Tudjatok, és kormot
festettek. ... A bardtnéimmel, volt nalunk laptop... és j6l van csajok, most megmutatjuk. Es
letiltiink oda eléjiik, és Lan-partyztunk a hdrom laptoppal, mig 6k festették a kormiiket. Es, és
a fiuk meg igy megalltak, és igy ... uristen, mekkora szakadék.” (,,C” csoport)

A fenti beszélgetésidézet ravilagit arra, hogy milyen bizonyitdsi kényszerrel kell
megkiizdeniiik a hallgatondknek a férfitobbsegli kulturaban, és miképpen torekednek igazolni
onmaguk szamara, hogy férfi tarsaikhoz jobban hasonlitanak, mint az ,alacsonyabb
rangunak” tekintett karok hallgatondihez. A fokuszcsoportok résztvevoi koziil voltak, akik
annak a meggydzddésiiknek adtak hangot, hogy elényos a férfitdbbség az egyetemen. Ennek
indoklasdhoz visszanyultak kozépiskolai multjukhoz és ismételten elditéletekkel irtak le a
sajat nemiikhoz tartozo didkokat, mint akikre jobban jellemz6 a haragtartas, rivalizalas vagy
»furds”. Bar hangsulyoztak, hogy 6k inkabb ,fius” alkatiinak tartjdk magukat, ez kinézet
alapjan csupan egyikiikrél volt elmondhat6. Az egyes karok hallgatondi kozotti Osszetartas
beszamoldik szerint nem jellemzd. A kreditrendszer miatt a tantargyi csoportok Osszetétele
folyamatosan valtozo, €s barati vagy kollegialis kapcsolatot tartanak fenn férfihallgatokkal is.

Beszamoloik szerint a tanarok viselkedésének mind pozitiv, mind negativ oldala is
megmutatkozott, amikor a gender szempontokrdl volt sz6. A megkérdezettek kivétel nélkiil

hangsulyoztak, hogy szdmithatnak oktatoi-szakmai segitségre tanulmanyaik soran, és ezt



gyakran hallgatondi statuszuknak tulajdonitottak. A tobbség pozitivan fogadta azt a rendkiviili
figyelmet, amelyet a gender szakirodalom ,,tulprotezsalas” néven ir le, és amelynek soran a
tanarok (munkaadok) rendkiviili figyelmet és bandsmodot biztositanak a férfikdrnyezetben
tanul6 (dolgozo) néknek. Az 6 értelmezésiikben elsdsorban a joindulatu segité szandék volt a
jellemz6, de olyan is el6fordult, hogy inkabb lenézés, sértés allt a kiilonleges figyelem
hatterében:

Léna: ... éppen ugyanugy odamegy vizsga kozben egy fiuhoz is segiteni, de hozzam mindig
odajon. Tehat, igy konkrétan odajon, megkérdezi, hogy mi nem megy, és akkor ugy ravezet.
Tehat, addig nem megy el, amig én ra nem jéttem.” (,,A” csoport)

., Bianka: En mondjuk kénnyebb beadandot kaptam, vilaszthattam, hogy melyiket akarom, és
mondta: ez maganak jo lesz, ez a legkonnyebb, ezt megirja maganak barki a folyoson fejbél,
még a portdas is, volt olyan ora, igy kivételezésbol, azért mert lany vagyok.” (,, B” csoport)

A fenti példaban a konnyitett elvards nem csupan elnézd attitlidbdl fakadhat, hanem a
néi nem lekicsinylése tiikrozodhet benne. Mindegyik karon taldlkoztak a fokuszcsoportok
résztvevoi azzal a tanari véleménnyel, hogy egy ndnek nem valé a mérnoki palya:

LEvi: .. egy no ne legyen mérnok” (,,B” csoport)

,Mandi:... két tanar is azt vallja, hogy a ndnek informatikai palyan nincs helye” (,C”
csoport)

»Magda: ... egyébként ebbe én is belefutottam ..., nem konkrétan nem abba, hogy hiilyének
néznek, csak, hogy kicsit ilyen soviniszta hozzaallas, tehat ez, a nonek nincs keresnivaloja
ebben a szakmaban.” (,,C” csoport)

Mindazonaltal a hallgatondk nem éreztek neheztelést a szexista tanarok irant, mert
egyrészt meg tudjak talalni a modjat annak, hogy kij6jjenek veliik, masrészt pedig szdmos az
olyan oktatd, beszamoloik szerint, akik éppen ellenkezéleg tiszteletteljes banasmodot
tantsitanak.

A tanarok altal tanusitott diszkriminacid részét képezi a ndket lejaratd viccelddés,
vagy a hallgatondk jelenlétét ,,észre nem vevd”, Oket koszonésre sem méltatd hozzaallas.
Amikor a hallgatondk koziil tobben felpanaszoltak vagy valamilyen formaban szova tették a
sértdé megjegyzéseket, a tandrok visszakoztak és ledlltak az altaluk valoszinileg
artalmatlannak tartott megjegyzésekkel. Azonban az oktatok szexista magatartasa
nyilvanvaldan hozz4jarul a hallgatondket a miiszaki/informatikai palyan alsobbrendiinek tarto
mentalitds tovabbéléséhez €s erdsddéséhez, ami hozzajarul a kik6zositd viselkedésmodhoz a

férfihallgatok korében is. Ugyanakkor arra is volt példa, hogy nemcsak verbélisan, hanem a



magatartasok szintjén is megjelent a megkiilonboztetés, magasabb elvaras forméajaban,
mégpedig ndi oktatd részérdl:

., Bianka: Nalam a jegyzokonyveknél volt az, hogy szinte ugyanugy, tehat ugyanugy volt
belole, tébbet mar nem birtam irni, és lehet, hogy nekem nem volt ott egy, egy mondat és ez

mar nalam hiba volt, a masiknal nem, egy fiunal...” (,,C” csoport)

8. Kovetkeztetések

A megkérdezett hallgatondk szamara a szervezeten beliili vildgban észlelt hozzaallasok sok
szempontbo6l hasonlitottak az egyetemen kiviil észleltekhez. A kutatasba bevont hallgatondk a
villamosmérnoki, gépészmérnoki és informatikai képzésben csaknem ugyanazokkal a szakmai
torekvéseiket megkérddjelezd mechanizmusokkal taldlkoztak, mint a ,kinti” életiik soran.
Hasonldéan a hét eurdpai orszagra kiterjedd Womeng (2005) kutatds eredményeihez, a
mérndknek vagy informatikusnak tanulé hallgatonéknek nalunk is folyamatosan meg kellett
indokolniuk a valasztasukat, mivel szamukra a mérnoki vagy informatikai szakiranyt
abnormalisnak tekintette kdrnyezetiik.

Bar a hallgatondk beszdmoloik alapjan a ndi mivoltnak szdmos eldnyét
megtapasztalhattak — igy példaul az irantuk irdnyuld kiemelt figyelmet és nagymértékii
segitOkészséget —, eléfordult, hogy ez a tandrok tul alacsony (ritkdbban tGl magas)
elvarasaival parosult, egyes esetekben mintegy megeldlegezték szamukra a sikertelenséget a
férfihallgatokkal Osszehasonlitva. Amellett, hogy a hallgatondk egy része pozitiv
tapasztalatokrol szdmolt be a férfihallgatok kapcsan, mas résziik viszont azt hangsulyozta,
hogy zavarja Oket a férfihallgatok viselkedése. A férfitobbségli kdrnyezetbe integralodas
egyes esetekben rendkiviil nehéz volt szdmukra, amely akar a képzés otthagyasara is
sarkallhat hallgatondket: egyéni interjuk soran tobben ilyen terveikrél szamoltak be,
kifejezetten a férfi hallgatokkal kapcsolatos negativ élményeik nyoman. Azt talaltuk, hogy
ebben a patriarchalis kozegben a hallgatondk egy része a nokkel szembeni elditéletes
gondolkodasrol tett tanubizonysagot. Mivel a nék kozotti szolidaritas és kozosségvallalas —
egy-két kivételtdl eltekintve — nem jelent meg, ez arra utal, hogy lehetetlenné valhat az alsobb

évfolyamos tarsaik konnyebb feltételek mellett torténd beilleszkedése.
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